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Czy zamiast opierac sie na nieoficjalnych informacjach i tajnych informatorach nie
bytoby lepiej po prostu zadzwoni¢ do mnie i najnormalniej w S$wiecie porozmawiaé
ze mna na ten temat? Skoro moje nazwisko zostato juz uzyte publicznie, uznatem,
ze najlepiej dla sprawy bedzie pokaza¢ prawde o tej "...ogromnej roli Andrzeja
Miszczynskiego w rozdziale klubu i kierowaniu nim z "tylnego siedzenia"..." .

Prawda jest taka a kalendarium byto nastepujace:

I. W grudniu 2009 roku wtasciciel klubu w luZznej rozmowie przedstawit mi
ogélne zatozenia propozycji nowej umowy sponsorskiej dla pitki recznej i spytat czy
gdyby zaproponowano mi funkcje cztonka zarzadu to czy przyjatbym ja? Moja
odpowiedZ uzaleznitem od trzech czynnikow:

1. od tego czy uda mi sie renegocjowaé¢ obowigzujacy mnie diugoletni kontrakt
menedzerski

2. od tego czy zostanie zaakceptowana przez wtasciciela klubuKoncepcja
Rozwoju Sekcji Pilki Recznej Wisly Plock na lata 2010-2015, ktora zostanie
opracowana przeze mnie w kwestiach organizacyjno-sportowych, a w kwestiach
marketingowych przez plocka Agencje Grape

3. od tego czy uda mi sie skompletowac ekipe zlozona z plocczan posiadajacych
wiedze, kompetencje, umiejetnosci i profesjonalne podejscie, aby moc zrealizowacd
cele postawione przez wtasciciela i sponsora.

II. W styczniu 2010 roku przedstawilem wtascicielowi klubu w/w koncepcje (30
stron), ktéra mogtaby by¢ realizowana od lipca 2010 do czerwca 2015, zawierajaca
miedzy innymi:

1. Analize konkurencji sportowej na arenie krajowej i zagranicznej

2. Wizje sekcji

3. Misje sekcji

4. Cele strategiczne dtugo i krotkoterminowe: sportowe i szkoleniowe

5. Polityke finansowa z kosztami dziatalnosci sportowej

6. Polityke marketingowa z zalozeniami i projektem budzetu

Renegocjacje obowiazujagcego mnie kontraktu menedzerskiego pozwolity
mi "rozluzni¢ jego warunki" przy zachowaniu rygoru konkurencyjnosci.

III. W lutym 2010 roku zostalem poinformowany przez witasciciela, ze Koncepcja
Rozwoju Sekcji Pitki Recznej Wisty Plock na lata 2010-2015 mogtaby by¢ przyjeta.

IV. W marcu 2010 roku zaczalem prowadzi¢ nie zobowiazujace rozmowy z
kilkoma ptocczanami, czy byliby zainteresowani wzieciem udziatu w

w tym projekcie. Gdybym nie rozmawiat z ludZzmi to nie poznalbym ich zdania na
ten temat, to logiczne.

W polowie marca Thomas Sivertsson lojalnie poinformowat klub, ze nie bedzie
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moégt prowadzi¢ Wisty w pelnym wymiarze czasowym w przysziym sezonie. Dla
sekcji oznaczato brak szkoleniowca na przyszty sezon.

W tym momencie uznano, ze jesli ma by¢ realizowana w/w koncepcja rozwoju
sekcji to sztab szkoleniowy powinien zosta¢ dobrany wedlug przedstawionej w niej
polityki kadrowej, ktéra zaklada stabilnos¢ pracy sztabu szkoleniowego w okresie
minimum 2-3 lat oraz nastepujace wymagania co do kwalifikacji trenerskich:
I_trener - powinien posiada¢ wiedze oraz przygotowanie merytoryczne i
doswiadczenie w prowadzeniu zespoléw wielonarodowosciowych

w silnych ligach europejskich, poparte osiagnieciami sportowymi. Powinien
posiada¢ umiejetno$¢ komunikacji bezposredniej z zawodnikami oraz znajomosc¢
podstawowych zasad psychologii wykorzystywanych w procesie integracji i
motywowania zespotlu do osiggania wyznaczonych zadan

II trener - powinien posiada¢ wiedze, przygotowanie merytoryczne i doswiadczenie
na poziomie prowadzenie zespotow ekstraklasy polskie;j.

II trener d/s szkolenia bramkarzy - powinien dysponowa¢ specjalistyczna wiedza i
umiejetnosciami oraz duzym doswiadczeniem.

Na tym etapie wplynalem na bieg wydarzen i zaproponowatem 3 kandydatury w
osobach Walthera, Kisiela i Gorala, ktdre ostatecznie zyskaty aprobate wtasciciela.
Rozmowy ze sztabem szkoleniowym byly prowadzone przy pelnej wiedzy i
akceptacji obecnego trenera =z zachowaniem wszelkich obowigzujacych
standardow.

V. Kwiecien 2010

Stwierdzenie juz teraz, ze zostane prezesem klubu jest duza nadinterpretacja
rzeczywistosci. Ja wykonalem tylko niezbedna prace, aby by¢ merytorycznie
przygotowanym do podjecia decyzji, jesli taka oferta zostanie mi formalnie ztozona.
Decyzje powolania czlonka zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza (ktéra jeszcze nie
istnieje). Na decyzje ta znaczacy wptyw bedzie miat takze sponsor PKN ORLEN.

Jestem tylko kandydatem do tej funkcji. Jesli taka oferta zostanie mi formalnie
przedstawiona, to bedzie wymagata najpierw wnikliwej analizy prawnej. Podjecie
odpowiedzialnej decyzji wymaga pelnej wiedzy na temat oficjalnego statutu tej
firmy, jej kapitatu, zasad finansowania, zakresu odpowiedzialnosci - na chwile
obecna tej wiedzy nie mam.

Jesli, kto$ mnie zapyta czy jestem przygotowany do rozmoéw, to odpowiadam tak
jestem, mam wizje, jest grupa plocczan gotowych podja¢ sie wspolpracy ze mna,
wiem jak to przedsiewziecie zorganizowaé i ile ten projekt bedzie kosztowac.
Zalozenia nowej umowy sponsorskiej wymagaja biznesowego podejsScia, a to
bezwzglednie wymusza planowania wszelkich dziatan z kilku miesiecznym
wyprzedzeniem.
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